
§ 97 (2) Berufliche Bildungsmaßnahmen bei 
Betriebsänderungen 

§ 87 (1) 1 Ordnung des Betriebes und Verhalten der 
Arbeitnehmer 

§ 87 (1) 2, 3 Kollektive Arbeitszeitregelung 
§ 87 (1) 4 Modalitäten Auszahlung der Arbeitsentgelte 
§ 87 (1) 5 Urlaubsgrundsätze, -plan, Urlaubstermin im 

Einzelfall bei Meinungsverschiedenheiten 
§ 87 (1) 6 Technische Kontrolleinrichtungen zur 

Leistungs- und Verhaltensüberwachung 
§ 87 (1) 7 Regelungen Arbeits- und Gesundheitsschutz 
§ 87 (1) 8 Umgang mit Sozialeinrichtungen 
§ 87 (1) 8 Umgang mit Werkswohnungen 
§ 87 (1) 10 betriebliche Lohngestaltung, Entlohnungs-

grundsätze und -methoden 
§ 87 (1) 11 Leistungsentgelt, Prämien, Akkord 
§ 87 (1) 12 Grundsätze betrieblichen Vorschlagswesens 
§ 87 (1) 13 Grundsätze Durchführung von Gruppenarbeit 
 

§ 89  Sicherheitsbesprechungen und -begehungen 
§ 90 Planung von Bauvorhaben, Arbeitsverfahren und -abläufen, Planung und Gestaltung von Arbeitsplätzen 
§ 92 Personalplanung 
§ 92 (3) Aufstellung von Förderplänen für die Gleichstellung von Frauen und Männern 
§ 92a Beschäftigungssicherung 
§ 96 Förderung der Berufsbildung, Berufsbildungsbedarf 
§ 97 (1) Berufsbildung: Errichtung und Ausstattung der Einrichtungen, Maßnahmen, Teilnahme 
§ 106 Wirtschaftliche Angelegenheiten (Wirtschaftsausschuss), z. B. 

 wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens 
 Produktions- und Absatzlage, Produktions- und Investitionsprogramm 
 geplante Betriebsänderungen 

§ 111  Planung von Einschränkung, Verlagerung, Stilllegung oder Zusammenschluss von Betrieben, 
 Planung von Änderungen der Betriebsorganisation, des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, 
 Planung von Einführung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren 

 

Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrats 

§ 80 (1): Allgemeine Aufgaben: 

1. Überwachung der Rechte der Arbeitnehmer 
2. Maßnahmen beim Arbeitgeber zu beantragen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen 
2a. Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Männern 
2b. Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstätigkeit, 
4. Eingliederung von Schwerbehinderten 
5. Bildung einer Jugend- und Auszubildendenvertretung 
6. Förderung der Beschäftigung älterer Arbeitnehmer 
7. Integration ausländischer Arbeitnehmer, Bekämpfung v. Rassismus u. Fremdenfeindlichkeit 
8. Förderung und Sicherung der Beschäftigung im Betrieb 
9. Maßnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes 

Information Beratung 
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Mitbestimmung erzwingbares Initiativrecht 
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§ 80 (2) erstreckt sich auch auf Personen, die nicht in einem Arbeitsverhältnis zum Arbeitgeber stehen, 
Einsichtnahme in Lohn- und Gehaltslisten 

§ 82 (2) Berechnung und Zusammensetzung des Entgelts im Einzelfall, 
Leistungsbeurteilung und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten im Einzelfall 

§ 83 Begleitung des Arbeitnehmers bei Einsicht in seine Personalakte 
§§ 84, 85 Beschwerden von Arbeitnehmern im Einzelfall 
§ 89 (2) Arbeitsschutz und Unfallverhütung 
§ 89 (3) betrieblicher Umweltschutz 
§ 89 (6) Unfallanzeigen 
§ 92 (1) Personalplanung 
§ 99 (1) 1 Vorlage der Bewerbungsunterlagen bei personellen Einzelmaßnahmen (insb. Einstellungen, Versetzungen) 
§ 105 Einstellung leitender Angestellter  
§ 106 Wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Unternehmens (Wirtschaftsausschuss) 
§ 108 (5) Jahresabschluss (Wirtschaftsausschuss) 

§ 85 Beschwerden von Arbeitnehmern im Einzelfall 
§ 87 (1) 1 Ordnung des Betriebes und Verhalten der Arbeitnehmer 
§ 87 (1) 2, 3 Kollektive Arbeitszeitregelung 
§ 87 (1) 4 Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte 
§ 87 (1) 5 Urlaubsgrundsätze, Urlaubsplan, Urlaubstermin im Einzelfall bei Meinungsverschiedenheiten 
§ 87 (1) 6 Technische Kontrolleinrichtungen zur Leistungs- und Verhaltensüberwachung 
§ 87 (1) 7 Regelungen zur Unfallverhütung und Gesundheitsdienst 
§ 87 (1) 8, 9 Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, Zuweisung und Kündigung von Werkswohnungen 
§ 87 (1) 10,11 betriebliche Lohngestaltung, Entlohnungsgrundsätze und -methoden; Leistungsentgelt, Prämien, Akkord 
§ 87 (1) 12 Grundsätze des betrieblichen Vorschlagswesens 
§ 87 (1) 13 Grundsätze über die Durchführung von Gruppenarbeit 
§ 91 Abwendung, Milderung von Belastungen am Arbeitsplatz 
§ 93 Interne Arbeitsplatzausschreibung 
§ 95 Auswahlrichtlinien bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen, Kündigungen über 500 Arbeitnehmer 
§ 96 (1) Ermittlung des Berufsbildungsbedarfs 
§ 98 (2) (5) Bestellung und Abberufung von Ausbildungspersonal 
§ 98 (3) (4) Auswahl für die Teilnahme an betrieblicher Berufsbildung 
§ 104 Entlassung, Versetzung betriebsstörender Arbeitnehmer 
§ 112 Sozialplan bei Betriebsänderungen 
 

§ 102 Kündigung im Einzelfall  § 80 (1) 2 Maßnahmen, die dem Betrieb und der 
Belegschaft dienen 

§ 80 (1) 7 Maßnahmen zur Integration ausländi-
scher Arbeitnehmer und gegen Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit 

§ 92 (2) Einführung einer Personalplanung 
§ 92a (1) Sicherung und Förderung der 

Beschäftigung 
§ 96 (1), 3 Ermittlung und Beratung über 

Berufsbildungsbedarf  

§ 94 (1) Gestaltung des Personalfragebogens 
§ 94 (2) Aufstellung allgemeiner 

Beurteilungsgrundsätze 
§ 95 Auswahlrichtlinien bei Einstellungen, 

Versetzungen, Umgruppierungen 
§ 103 (1) außerordentliche Kündigung von Mitglie-

dern der Betriebsverfassungsorgane 
§ 103 (3)  Versetzung von Mitgliedern der 

Betriebsverfassungsorgane, die zum 
Verlust des Amtes führen würde 

§ 99 Möglichkeit der Zustimmungsverweige-
rung bei personellen Einzelmaßnahmen 
(Einstellungen, Eingruppierungen, 
Umgruppierungen und Versetzungen) 

§ 100 Vorläufige personelle Maßnahmen 
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