
Jetzt wollen wir es wissen!
Erfolgreiche Betriebsratsarbeit braucht
eine breite Basis in der Belegschaft!

Diese breite Basis sieht in Zahlen ausgedrückt zur Zeit
so aus:

nur knapp 52% Wahlbeteiligung bei der letzten Betriebsratswahl

nur knapp 30% Anwesenheit bei der letzten Betriebsversammlung

Und das erstaunlicherweise in Zeiten, in denen

- die Auswirkungen der aktuellen Krisenprojekte auf ganz TS 
noch nicht absehbar sind,

- trotz rekordverdächtigen Auftragseingangs der Abbau von 90 Arbeits-
plätzen am Standort weiterhin im Raum steht,

- die Ressourcenbereitstellung für die Großaufträge aus China 
noch völlig ungeklärt ist,

- und, und, und......

An Politikverdrossenheit und schlechte Wahlbeteiligung bei Kommunal-,
Landtags- und Bundestagswahlen haben wir uns inzwischen schon fast
gewöhnt. Ein Grund dafür mag sein, dass immer weniger Wahlberechtigte
glauben, durch ihre Stimmabgabe die Vorgänge in den Parlamenten wirklich
mitbeeinflussen zu können.

In der betrieblichen Mitbestimmung bestehen viel direktere Mitgestaltungs-
möglichkeiten durch die Arbeitnehmervertretung, zum Beispiel bei

4 kollektiven Arbeitszeitregelungen
4 Sozialplänen bei Betriebsänderungen
4 Leistungsentgelt, Prämien, Akkord
4 technischen Kontrolleinrichtungen zur Leistungsüberwachung

(E-Personnel, ATZE, Refa)
4 Durchführung betrieblicher Bildungsmaßnahmen

Schon morgen können Ihr persönlicher Arbeitsplatz, Ihre persönliche
Weiterbildung und berufliche Zukunft betroffen sein!

Nutzen Sie Ihre Chance, die betriebliche Mitbestimmung in die von Ihnen
gewünschte Richtung zu lenken oder teilen Sie uns auf der Rückseite ein-
fach mit, welche Vorbehalte und Hinderungsgründe Sie bislang hatten.

Wir werden Ihre Vorschläge in den Betriebsratsgremien zur Diskussion stel-
len. In einer weiteren Veröffentlichung werden wir über die Ergebnisse unse-
rer Umfrage und die daraus resultierenden Maßnahmen berichten.

Sollten Sie an unserer Umfrage nicht teilnehmen wollen,
hier noch eine herzliche Bitte: Werfen Sie unser Blättchen
nicht achtlos fort, sondern geben Sie es an andere Kolle-
ginnen und Kollegen weiter. Oder nehmen Sie es mit nach
Hause und geben Sie es Kindern in Ihrem Umfeld: Das
Papier eignet sich hervorragend zum Bau von Papier-
fliegern. Eine Bauanleitung für ein schönes Papierflieger-
modell mit guten Flugeigenschaften finden Sie auf unserer
Homepage www.aub-braunschweig.de

V.i.S.d.P.: Reinhard Niewerth/AUB-Fraktion Betriebsrat TS Braunschweig



Bitte Rückgabe an Ihre
AUB-Fraktion im Betriebsrat TS Braunschweig
c/o Dirk Schaper
TS CS F

Meine Meinung zur Betriebsratsarbeit

1) r Ich habe bei der letzten Betriebsratswahl meine 
Stimme abgegeben.

r Ich habe an der letzten Betriebsversammlung teilgenommen.

2) Ich halte generell nicht viel von Gewerkschaften und Betriebsräten:

sehr zutreffend zutreffend teilweise zutreffend wenig zutreffend gar nicht zutreffend

r r r r r

weil: �������������������...�������������...........

3) Ich bin gut informiert über die Mitbestimmungsmöglichkeiten des Betriebsrates:

sehr zutreffend zutreffend teilweise zutreffend wenig zutreffend gar nicht zutreffend

r r r r r

4) Ich hatte vor der letzten Betriebsratswahl ausreichende Informationen über die   
Ziele und Kandidaten der einzelnen Bewerbergruppen:

sehr zutreffend zutreffend teilweise zutreffend wenig zutreffend gar nicht zutreffend

AUB: r r r r r
CGM: r r r r r
IGM/verdi: r r r r r

5) Ich bin gut informiert über die aktuelle Arbeit des Betriebsrates:

sehr zutreffend zutreffend teilweise zutreffend wenig zutreffend gar nicht zutreffend

r r r r r

6) Ich habe mich in der Vergangenheit vom Betriebsrat gut vertreten gefühlt:

sehr zutreffend zutreffend teilweise zutreffend wenig zutreffend gar nicht zutreffend

r r r r r

7) An der Arbeit des Betriebsrates in den letzten 4 Jahren hat mir gut gefallen:

�����������������������������������...........

8) An der Arbeit des Betriebsrates in den letzten 4 Jahren hat mir nicht gut gefallen:

�����������������������������������...........

9) Ich habe die folgenden Bemerkungen und Anregungen zur Betriebsratsarbeit:

������������������������������������....�

������������������������������������....�

������������������������������������....�

������������������������������������....�

������������������������������������....�

������������������������������������....�

Herzlichen Dank für Ihre Mithilfe!


